
УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

программы профессиональной переподготовки 

 «Менеджмент организации» 

 

 

№ Наименование дисциплины Всего Очные Практика Заочные Аттестация 

1 Экономическая теория 24  8 10 6 Зачет 

2 Экономика организаций 

(предприятий) 

28  4 20 4 Экзамен 

3 Теория организации 32  8 20 4 Экзамен 

4 Основы менеджмента 48  12 30 6 Экзамен 

5 Управление персоналом 48  12 30 6 Экзамен 

6 Стратегический менеджмент 28  6 20 2 Экзамен 

7 Инновационный менеджмент 24  2 20 2 Зачет 

8 Управление качеством 24  2 20 2 Зачет 

9 Финансовый менеджмент 32  8 20 4 Зачет 

10 Маркетинг  28  6 20 2 Зачет 

11 Информационные технологии в 

управлении 

24  2 20 2 Зачет 

12 Основы управления проектами  24  2 20 2 Зачет 

13 Психология управления  24  2 20 2 Зачет 

14 Трудовое право  20  8 10 2 Зачет 

15 Антикризисное управление  22  8 10 4 Зачет 

16 Документирование 

управленческой деятельности 

24  2 20 2 Зачет 

17 Организационное поведение  28  6 20 2 Зачет 

18 Конфликтология  28  6 20 2 Зачет 

 Итоговая аттестационная работа 20   20 Аттестационная 

работа 

 ИТОГО 530 104 350 76  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ ПО КУРСУ: 

«Менеджмент организации» (250 часов) 

Целью программы является обучение современным методикам, технологиям, процедурам управления, а 

также формирование или совершенствование профессиональных компетенций, необходимых для: 

- управления современной организацией; 

- смены направления в развитии личной карьеры; 

- создания собственного бизнеса; 

- оптимизации деятельности уже существующей компании. 

Программа ориентирована на то, чтобы уже имеющийся фундамент опыта и знаний дополнить 

необходимыми компетенциями в области «Менеджмента организации». 

 

Категория слушателей: лица, получающие высшее или среднее профессиональное образование, 

специалисты с высшим или средним профессиональным образованием, специализирующиеся в области 

управления человеческими ресурсами, руководители организаций, молодые специалисты. 

 

 

№ Наименование дисциплины Всего Очно Практика Заочно Аттестация 

1 Экономическая теория 9 1 - 8 Зачет 

2 Экономика организаций 

(предприятий) 

13 3 2 8 Экзамен 

3 Теория организации 17 4 4 9 Экзамен 

4 Основы менеджмента 33 7 3 23 Экзамен 

5 Управление персоналом 33  7 3 23 Экзамен 

6 Стратегический менеджмент 13 3 2 8 Экзамен 

7 Инновационный менеджмент 14 4 2 8 Зачет 

8 Управление качеством 14 4 2 8 Зачет 

9 Финансовый менеджмент 17 5 4 8 Зачет 

10 Маркетинг  13 3 2 8 Зачет 

11 Информационные технологии в 

управлении 

9 2 2 5 Зачет 

12 Основы управления проектами  9 2 2 5 Зачет 

13 Психология управления  9 2 2 5 Зачет 

14 Трудовое право  5 1 2 2 Зачет 

15 Антикризисное управление  7 2 2 3 Зачет 

16 Документирование 

управленческой деятельности 

9 2 4 3 Зачет 

17 Организационное поведение  13  3 2 8 Зачет 

18 Конфликтология  13 3 2 8 Зачет 

 Итоговая аттестационная работа 5   5 Аттестационная 

работа 

 ИТОГО 250 58 42 150  

 

 

 

 

 

 
 


